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Statybos darbo ritmas 


VSV partiniame komitete 

Medžiagoms— 
šeimininkišką požiūrį 

Lapkričio 27 d. VSV partinis komitetas apsvarstė SMV—5 kolek¬ 
tyvo darbą saugant, ir taupiai naudojant statybines medžiagas. 


Posėdyje buvo pažymėta, kad 
per pakutinius du metus darbas, 
siekiant griežtesnio ekonomijos ir 
socialistinės nuosavybės saugoji¬ 
mo režimo, kiek pagerėjo. To pa¬ 
siekta 3—jų SMV darų pervedimo 
dirbti baro kolektyvinės rangos 
principu, sustiprėjusių ekonominių 
rodiklių, ir pirmoje eilėje SMD 
savikainos rodiklių, analizės ir 
kontrolės dėka. Tuo pačiu, SMV 
kolektyve dar nepanaudota visa 
eilė materialinių ekonomijos rezer¬ 
vų. Lig šiol neveikia tiksli apdai¬ 
los medžiagų užsakymo, gavimo, 
panaudojimo ir nurašymo sistema. 
Nesutvarkyta tarpobjektinė me¬ 
džiagų rezervų panaudojimo aps¬ 
kaita,' to rezultate objektuose daž¬ 
nai gaunamas pereikvojimas ar 
ekonomija kai kurių medžiagų rū¬ 
šių, nors visumoje SMV visa tai 
susilygina. Barų ir brigadų kolek¬ 
tyvai neturi tiksliai nustatytų už¬ 
duočių medžiagų taupymui, neži¬ 
no medžiagų panaudojimo objek¬ 
tuose normų. Nediegiama j ūkinin¬ 
kavimo praktiką asmeninių sąskai¬ 
tų medžiagų ekonomija brigadose. 

SMV profsąjungos komitetas 
tinkamai neorganizuoja ekonomi¬ 
jos ir taupumo socialistinio lenkty¬ 
niavimo, nors formaliai SMV ko¬ 
lektyvas įsijungė į statyboje 1987 
metais paskelbtą ekonomijos ir 
taupumo apžiūrą. Nepanaudoja¬ 
mos materialinio ir moralinio ska¬ 
tinimo formos darbuotojų, pasie¬ 
kusių realios statybinių medžiagų 
ekonomijos. 

Nepakankamas dėmesys SMV 
skiriamas resursų taupymo techno¬ 
logijos, naujos technikos, išradi¬ 
mų ir racionalizacinių pasiūlymų, 
nukreiptų medžiagų taupymo kryp¬ 
timi, įdiegimui. Pasitaiko statybi¬ 
nio broko taisymo atvejų, tačiau 
kaltininkai materialinėn atsakomy¬ 
bėn netraukiami. 

Pasitaiko atvejų, kad ne be in¬ 
žinerinių — techninių darbuotojų 
žinios, neūkiškai panaudojamos ir 
saugomos statybinės medžiagos, 
jos net naikinamos, pasitaiko sta¬ 
tybinių medžiagų grobstymo. 

Silpnai, be iniciatyvos medžia¬ 
gų taupymo klausimais dirba SMV 
—5 gamybinis — techninis skyrius 
ir buhalterijos KAG. 

SMV—5 liaudies kontrolės gru¬ 
pė sistemingai dirba išaiškindama 
ir užkirsdama kelią netikamam 
medžiagų saugojimui ir panaudo¬ 
jimui, o štai „Komjaunimo pro¬ 
žektorius tyli. 

SMV—5 partinė organizacija 
(partbiuro sekretorius drg. T. Liu- 
cinskaja) skyrė atitinkamą dėme¬ 


sį statybinių medžiagų ekonomijai 
ir taupumui,, šiuo klausimu parti¬ 
niuose susirinkimuose pasisakė 
komunistai, bet sprendimų vykdy¬ 
mo kontrolė nebuvo tinkamai rea¬ 
lizuota. 

Partinis komitetas nurodė, kad 
TSKP narys B. Majukovas nepa¬ 
kankamai dirba SMV—5 kolekty¬ 
ve organizacinį ir auklėjamąjį dar¬ 
bą statybinių medžiagų saougijimo, 
ekonomijos ir taupaus panaudoji¬ 
mo klausimais. Patarė aktyviau 
tęsti darbą pervedant dirbti valdy¬ 
bos barus ir brigadas pilnos ūkis¬ 
kaitos pagrindu — į tokią darbo 
organizavimo formą, kuri labiau 
sudomintų dirbančiuosius taupyti 
medžiagas. Taip pat nurodė, kad 
būtina sudaryti ir įdiegti priemo¬ 
nes, kurios skatintų materialinę 
brigadininkų ir brigados narių at¬ 
sakomybę ir suinteresuotumą ra¬ 
cionaliam statybinių medžiagų pa¬ 
naudojimui. 

SMV—5 profsąjungos komitetui 
(pirmininkas T. šidlova) reikia 
nugalėti formalizmą organizuojant 
socialistinį lenktyniavimą, darbais 
įtraukti darbininkus dalyvauti eko¬ 
nomijos ir taupumo apžiūroje — 
konkurse, užtikrinti konkurso vie¬ 
šumą, apibendrinti ir paskleisti 
pirmaujančiųjų patirtį, plėsti ma¬ 
terialinį ir moralinį skatinimą dar¬ 
buotojų, darbais pasiekusių mate¬ 
rialinių resursų ekonomijos, 

SMV—5 LKJS komitetui (A. 
Aršenevskis) būtina pasiekti, kad 
,,Komjaunimo prožektorius“ dirbtų 
saugojimo ir taupaus medžiagų 
panaudojimo klausimais, kad jo 
darbas būtų viešas ir rezultatyvus. 

SMV—5 partbiurui (T. Liucins- 
kaja) reikia nuolat kontroliuoti 
valdybos administracijos ir visuo¬ 
meninių organų darbą ekonomijos 
ir taupumo klausimais, padidinti 
asmeninę komunistų atsakomybę 
šiame darbe. 

Partkomas įpareigojo valdybos 
skyrių ir tarnybų vadovus (drg. 
Sekretiovą, Ameliną, Kuznecovą, 
Averjanovą, Daniliną, Timofejen- 
ko, Kaurovą, Zorią), o taip pat 
JPK—150 (drg. Osipenko), jung¬ 
tinį LKJS komitetą (drg. Kovalio¬ 
vą), suteikti konkrečią pagalbą 
SMV—5 administracijai ir visuo¬ 
meninėms organizacijoms įvykdyti 
partkomo sprendimus. 

Laikraščio „Energetikas“ redak¬ 
cijai (drg. Poletajeva) statybinių 
medžiagų ir energoresursų ekono¬ 
mijos ir taupymo temą nuolat vys¬ 
tyti laikraščio puslapiuose, siekti 
kuo didesnio spausdinamos me¬ 
džiagos operatyvumo ir rezultaty¬ 
vumo. 


Statybos ir montavimo darbų 
plano vykdymas (nuo metų pra¬ 
džios procentais): 

Generalinė ranga 101,2 

Savo jėgomis 101,0 

Subrangovinės organizacijos 
101,5 

STATYBOS PADALINIUOSE 
SMV—1 102,8 

SMV—2 101,1 


Išleidžiamos produkcijos koky¬ 
bės gerinimas — neatskiriama per¬ 
sitvarkymo krypties dalis ir eina¬ 
mo etapo vienas iš svarbiausių 
ekonominių — politinių uždavinių. 

Pagrindinė mūsų įmonės pro¬ 
dukcija — tai surenkamo ir mo¬ 
nolitinio gelžbetonio pastatų ir 
statinių montavimas. O jų koky¬ 
bė, daug priklauso, nuo čia panau¬ 
dojamų armatūrinių konstrukcijų 
bei įdėtinių detalių. Apie pastarųjų 
kokybę ir norėtųsi smulkiau pa¬ 
kalbėti. 


SMV—4 

67,4 

SMV—5 

109,2 

SMV—8 

96,8 

SMV—10 

102,0 

MPV—12 

100,0 

SMV—13 

79,3 

AM S B—14 

87,5 

SMV—15 

57,9 

MV 

111,6 


Žinoma, kad suvirinimo junginių 
kokybei didelės įtakos turi suviri¬ 
nimo ir suvirinamų medžiagų, o 
taip pat įrengimų, paties suvirini¬ 
mo proceso, kokybė, fizinė suvirin¬ 
tojo būklė, kontrolės sistemos bei 
metodai ir t.t. Šios rašytinės tie¬ 
sos žinomos kiekvienam, tačiau 
dažnai vienas — kitas faktorius 
praslysta pro kontrolierių akis — 
čia žiūrėk ir atsiranda brokas. 
Pavyzdžių toli ieškoti nereikia. 
Pasižvalgykit aplink ir pamatysit: 
elektrodai po keletą, o tai ir išti- 


SUBRANGOVINĖS ORGANIZA 
CIJOS 


MST-3 93,7 

MSV—21 100,0 

M S V—24 113,2 

MSV—28 107,3 

MSV—32 147,9 

MSV—109 125,0 

M ir ATV 87,3 


sais pokais mėtosi lyjant lietui, 
balose, sningant. Niekas negali 
garantuotų kad suvirintojas, ku¬ 
riam neužteks grūdintų elektrodų, 
pasinaudos šiais, besimėtančiais ir 
to rezultate pavyzdžiai neišlaikys 
nei pusės apkrovų bandymų metu. 
O visos mūsų bendros pastangos 
organizuoti elektrodų grūdinimą ir 
sutvarkyti jų išdavimą — labai 
reikalingos ir naudingos priemonės 
— nepasiekė reikiamų rezultatų. 
Nedaug betrūko — organizuoti 
nepanaudotų elektrodų grąžinimą. 

(Nukelta į 2 psl.) 


KOMUNISTAI — PERSITVARKYMO AVANGARDE 

ATSISAKYTI STEREOTIPŲ 


Pirminėse partinėse organizacijose įvyko atas¬ 
kaitiniai susirinkimai, kuriuose buvo peržiūrėta ir 
aptarta įvairiapusė partinių organų veikla vienu 
aspektu: ar partinis biuras, partinis komitetas yra 
vadovaujanti jėga persitvarkymo laikotarpiu,ar jis 
pajėgus būti šio judėjimo priešakyje. 

Toks aptarimas reikalavo truputį kitokio lygio 
problemos supratimo, kitokio, aukštesnio pačių 

Viename iš ataskaitinių susirin¬ 
kimų, montavimo — statybos tres¬ 
te, teko dalyvauti. Tai didžiausia 
VSV partinė organizacija. Ją su¬ 
daro geri specialistai, patyrę mon¬ 
tažininkai. Ataskaitinį pranešimą 
padarė tresto partkomo sekretorius 
A. Serovas. 

Susirinkimas buvo sunkus, įver¬ 
tinimas toli gražu ne vienareikš¬ 
mis. Daug prieštaravimų susilau¬ 
kė pats pranešimas. 

Kas gi nepatenkino kai kurių 
komunistų jų sekretoriaus ataskai¬ 
toje? Pirmiausiai, ji buvo neįpras¬ 
tos formos. Tai nebuvo vien įpras¬ 
ta nuveikto darbo ataskaita. Pra¬ 
nešime buvo aštriai, kritiškai įver¬ 
tinta esama padėtis. Tokia aštri 
kritika iššaukė komunistų reakciją: 
ne taip jau viskas blogai, pasikei¬ 
timų į gerąją pusę yra, persitvar¬ 
kymas, tegul dar ir ne reikiamame 
lygyje, vyksta ir mūsų kolektyve, 
partinio komiteto darbą mes jau¬ 
čiame. Apie tai kalbėjo brigadinin¬ 
kas V. Subinskis, komjaunimo ko¬ 
miteto sekretorius J. šapovalas, 
vyr. inžinierius A. Myško, tresto 
PĮV GDS viršininkas A. Zaveski- 
nas, vyr. suvirintojo skyriaus vir¬ 
šininkas G. Šapko ir viršininko 
pavaduotojas kadrų reikalams 
P; Nefedjevas. 

Pranešime nebuvo konkrečios 
įvykdyto darbo analizės, aiškaus 
kiekvieno partinio komiteto nario 
įnašo įvertinimo. Ir, kaip vėliau 
paaiškėjo, pranešimas nebuvo iš 


komunistų brandumo laipsnio, čia buvo maža at¬ 
sistoti ir papasakoti apie atskiras savo skyriaus, 
baro, brigados darbo problemas. Reikėjo įvertinti, 
išanalizuoti, numatyti perspektyvias, t.y. pažvelg¬ 
ti į įprastus ir suprantamus dalykus plačiau. O tai 
labai sunkus uždavinys ir praeis, matyt, ne viene- 
ri metai, kol mes išmoksime galvoti ir kalbėti lais¬ 
vai ir savarankiškai. 

retorius. 

Plačiai paplitusi tokia nuomonė: 
persitvarkymas — tai ekonominiai, 
gamybiniai įmonės veiklos pasikei¬ 
timai. Pereita prie kolektyvinės 
rangos, dar daugiau, prie pilnos 
ūkiskaitos — vadinasi yra persit¬ 
varkymas. Vilkinama pereiti prie 
savifinansavimo, vadinasi, kol kas 
persitvarkymo nėra. O ; mąstymo 
pertvarkymas, požiūris į žmogų, 
jo nuotaikas ir poreikius, demok¬ 
ratizavimo vystymas, stereotipų 
laužymas — argi visa tai įvyks 
savaime, be aktyvios ir tikslingos 
komunistų veiklos? 

Partiniame darbe susiklostė irgi 
nemažai streotipų, apie tai aiškiai 
ir sąžiningai buvo pasakyta parti¬ 
jos XXVII suvažiavime, TSKP CK 
Plenumuose. Dar daug kas vyksta 
inertiškai. Nuo įpročių atsisakyti 
būna labai sunku. Tačiau posakis 
„Nauja galvosena“ — tai ne vien 
iš tarptautinių santykių srities, tai 
ir iš mūsų kasdieninio gyvenimo 
bei praktikos. Bent jau turi tapti 
kasdienybe. 

Laikraščio puslapiuose mėginti 
išspręsti visus prieštaravimus, su¬ 
dėti visus taškus ant i — nedėkin¬ 
gas darbas. Šios ataskaitos apie 
montavimo — statybos tresto ko¬ 
munistų susirinkimą tikslas — 
pamėginti išsiaiškinti tik kai* ku¬ 
riuos įvykusio aptarimo momen¬ 
tus, atskiras tresto partinio komi¬ 
teto veiklos kryptis. 

A. POLETAJEVA 


anksto aptartas partinio komiteto 
posėdyje, vadinasi tai nebuvo vie¬ 
ninga komiteto nuomonė. Tai rim¬ 
ti trūkumai ir kaip tik apie juos 
kalbėjo pasisakantieji. 

Tačiau yra dar viena reikalo 
pusė. Partinės organizacijos dar¬ 
bas kolektyve — tai darbas su 
perspektyva. Jokiu būdu negalima 
apsiriboti vien įprastais šiokiadie¬ 
nių reikalais: šefavimu, montaži¬ 
ninkų dalyvavimu žemės ūkio dar¬ 
buose, šventinių kolonų apiformi¬ 
nimu... Partinis darbas — tai poli¬ 
tinė veikla, tai praktinė komunistų 
įtaka įmonės ūkiniai veiklai, kadrų 
politikai, tai administracijos veik¬ 
los kontrolė. Galimybės tam 
pačios įvairiausios: kandidatų į 
vadovaujančius postus charakte¬ 
ristikų aptarimas partiniame komi¬ 
tete, visų rangų vadovų darbo 
ataskaitos įvertinimas, kadrų re¬ 
zervo sudarymas, būtinai aps¬ 
varstant kandidatūras pirminėse 
partinėse organizacijose, maksi¬ 
malus dėmesys kokybiškam spe¬ 
cialistų atestacijos pravedimui ir 
taip toliau. 

Štai toks schematiškas ir visiš¬ 
kai trumpas turinys tos pozicijos, 
kurią savo pranešime ir norėjo at¬ 
skleisti A. Serovas^ Taip jau išėjo, 
kad eidamas teisfnga strategine 
kryptimi, sekretorius padarė takti¬ 
nių klaidų, ko pasėkoje ir išgirdo¬ 
me kritinius komunistų įvertini¬ 
mus, o, gal būt, liko nesuprastas, 
ar nepilnai suprastas ir pats sek- 


KOKYBE — BENDRAS RŪPESTIS 

Tinkamai panaudoti 

















Tinkamai panaudoti 


(Atkelta Iš 1 psl.) 

Maža to, kad toks požiūris į 
elektrodus veda prie kokybės pa¬ 
blogėjimo, bet dar daro nemažą ir 
materialinę skriaudą įmonei. Ma¬ 
no nuomone, klausinio apie elekt¬ 
rodų grąžinimą esmė ta, kad į su¬ 
virintojo pareigas būtų įtraukta 
elektrodo likučių grąžinimas ir, 
gal būt, net už atitikamą materia¬ 
linį paskatinimą, jeigu tai ekono¬ 
miškai naudingą. 

Tarpusavio ryšys tarp darbo na¬ 
šumo, savikainos ir darbo kokybės 
aiškus, bet dažnai (tiesa, dabar 
jau rečiau) susiduri su nuomone, 
kad kuo daugiau užlydyta metalo 
ant siūlų, tuo junginys stipresnis, 
o iš tiesų bereikalingas siūlų sus¬ 
tiprinimas — tai jau defektas ir 
veda prie darbo našumo sumaži¬ 
nimo bei savikainos padidėjimo. 
Be to, užvirinti statinį storesnį 


Kaip 

įdiegiami 

išradimai? 

Racionalizacijai ir išradybai mū¬ 
sų šalyje, ypač paskutiniu metu, 
skiriama daug dėmesio. Kokia pa¬ 
dėtis pas mus, Vakarų statybos 
valdyboje? 

Kas liečia racionalizaciją apla¬ 
mai — neblogai: trijų ketvirčių 
planas įvykdytas 107 procentais. 
To pasėkoje didžiausias ekonomi¬ 
nių efektas, įdiegus racionalizaci¬ 
nius pasiūlymus, gautas SMV—10, 
SMV—13, SMV—1. Metinį planą, 
pagal išankstinį paskaičiavimą, 
įvykdys visi statybiniai padaliniai, 
išskyrus SMV—2 ir SMV—15. o 
aptarnaujančių padalinių tarpe ge¬ 
rų rezultatų pasieks PĮV, GTKV, 
GTV. 

O štai su išradimų įdiegimu, 
tuo labiau didelio efektyvumo, rei¬ 
kalai ne kokie. Trijų ketvirčių pla¬ 
nas įvykdytas tik 40 procentų, o 
tai reiškia, kad vietoj planuotų 210 
tūkst. rublių, ekonomija, įdiegus 
išradimus, sudarė tik 87 tūkst. 
rublių ir beveik visa ši ekonomija 
gauta dėka tų išradimų, kuriais 
naudojamasi ne pirmi metai. 

įdiegtų išradimų dėka gautos 
ekonomijos planą įvykdė tik du 
padaliniai— PĮV ir GTKV. Komen¬ 
tarai, taip sakant, nereikalingi. 
Todėl padalinių vyriausiems inži¬ 
nieriams reikėtų rimtai susirūpinti 
šia problema. 

Juk apmaudu, kad, nors ir vyk¬ 
dydama bendrą ekonomijos, gautos 
racionalizacijos ir išradybos dė¬ 
ka planą, mūsų statyba, kaip ne- 
įvykdžiusi ekonomijos, gautos įdie¬ 
gus išradimus, plano, automatiškai 
iškrenta iš kovos dėl klasinės vie¬ 
tos šakos socialistiniame lenkty¬ 
niavime. Mūsų statybos mastu dėl 
klasinės vietos negalės kovoti nei 
vienas statybos padalinys. 

T. OVANESOVA 

VSV CRTB vyresnysis inži¬ 
nierius 


nei viena iš suvirinamų detalių 
visai neturi prasmės, o kampo 
tarp briaunų padidinimas (virinant 
armatūrą) ne tik veda prie suvi¬ 
rinimo junginio susilpnėjimo, 
bet ir prailgina darbo vienam su¬ 
jungimui laiką 1,5 — 2 kartus. 

Nežiūrint to, kad visi ITD lai¬ 
kė normų ir saugumo technikos 
atominėje energetikoje taisyklių 
egzaminus, kur suvirinimo klausi¬ 
mai užima toli gražu ne paskutinę 
vietą, nežiūrint esamų kiekviename 
padalinyje normatyvinių dokumen¬ 
tų (SN393—78) ir plakatų visoms 
suvirinimo rūšims, sudarytų vy¬ 
riausiojo suvirintojo skyriaus kar¬ 
tu su „Orgtechstroj—1 l u , tokie 
pažeidimai vis dar pasitaiko. 

Paskutiniu laiku pagrindinės 
aikštelės objektuose pastebima 


Disputas — viena iš jaunimo ak¬ 
tyvumo didinimo formų. 

Ką reikia daryti, kad politinis 
mokymas, kurio paskirtis apgink¬ 
luoti jaunimą (o ir ne tik jaunimą) 
mokėjimu politiškai mąstyti ir vei¬ 
kti, būtų efektyvus, pasiektų tiks¬ 
lą? Tai klausimų klausimas ir jo 
sprendimas priklauso nuo to r kaip 
greitai mes atilolstame nuo forma¬ 
lizmo, štampų šiame darbe ir ener¬ 
gingai nuolat ieškosime naujų for¬ 
mų, kokybiškai gerinsime užsiėmi¬ 
mų turinį. Ne paskaita „apie viską 
ir nieką“, kurioje auditorijai skirtis 
pasyvios masės vaidmuo, ne laik¬ 
raščių „skaitymas balsu“, o gilus 
realių procesų apžvelgimas, rimtos 
diskusijos svarbiausiomis musų 
gyvenimo problemų temomis — 
toks turėtų būti pagrindinis užsi¬ 
ėmimų turinys. Šia linkme nukrei¬ 
pto jr TSKP CK nutarimas „Pag¬ 
rindinės politinio ir ekonominio 
dirbančiųjų mokymo persitvarkymu 
kryptys“. To reikalauja gyvenimas. 

Ir malonu, kad mūsų komjauni¬ 
mo aktyvo tarpe yra žmonių, ku¬ 
riems prie širdies ši nauja darbo 
forma su jaunimu. Norėtųsi pami¬ 
nėti MST—3 komjaunimo komiteto 
sekretorių J. Sapovalą, DAS jau¬ 
nų specialistų tarybos pirmininką 
J. Zaicevą. Bet kol kas dar jiems 
trūksta patirties. Jie ieško, susira¬ 
šinėja su panašiais jaunimo susi¬ 
vienijimais kituose miestuose ir 
respublikose. Susitikimuose mes 
keičiamės nuomonėmis, literatūra. 


SMD kokybės gerinimo tendencija 
aplamai, o taip pat ir suvirinimo 
darbuose. Jaučiamas išaugęs ITD 
ir darbininkų suinteresuotumas ko¬ 
kybiškam savo pareigų atlikimui. 

Vis mažiau lieka abejingų, dau¬ 
giau keliama klausimų ir pateikia¬ 
ma pasiūlymų kokybės gerinimui. 
Ir kaip rezultatas — žymiai suma¬ 
žėjo brokuotų gaminių. 

Nemažas nuopelnas šiame dar¬ 
be ir kokybės skyriaus inžinierių. 
Jiems padeda ir vyriausiojo suvi¬ 
rintojo skyriaus darbuotojai. Kad 
operatyviau būtų sprendžiami vi¬ 
si klausimai, kiekvienas inžinierius 
priskirtas atitinkamam padaliniui, 
taigi praktiškai priėmimo kontrolė 
gana operatyvi. 

Be to, konstrukcijų pridavimo be¬ 
tonavimui pagreitinimui, įdiegtas 
ir gerai prigijo kontrolės ultragar¬ 
su principas, panaudojant defe- 


>io straipsnio tikslas — disku¬ 
sinių klubų, veikiančių šalyje, pa¬ 
tirties pagrindu, tegul dar nereikš¬ 
mingu, rekomenduoti komjaunimo 
aktyvui, propagandistams: nuo ko 
pradėti politinių diskusinių klubų 
organizavimą. Klaidinga būtų ma¬ 
nyti, kad šie klubai — laisvalaikio 
praleidimui, lyg ir diskotekos. Dis¬ 
kusijų ir politinis klubas — tai 
tokia jaunimo mokymo forma, to¬ 
kie jaunimo užsiėmimai, kur deri¬ 
nami disputai ir seminarai, vikto¬ 
rinos ir „apvalūs stalai“, politmū- 
šiai ir imitaciniai žaidimai. 

Tai nuo ko gi pradėti? Mano 
nuomone, nuo aktyvios grupės is 
4—5 apsiskaičiusių, politiškai iš¬ 
prususių draugų, sudarymo. Ne 
paskutinę vietą užima ir skelbimas 
apie renginį. Jis turi būti ryškus, 
išraiškingas, jau vien savo išvaiz¬ 
da nuteikti diskusijai. Jame turi 
atsispindėti tematika, pagrindiniai 
klausimai, kurie bus aptariami. 
Matomai, afišoje turėtų būti ir to¬ 
kie patarimai, skirti tiesiogiai dis¬ 
puto dalyviams: 

•— neužsisėdėk kampe — dispute 
nėra stebėtojų; 

— įtikinėk akivaizdžiai J nesiva¬ 
dovauk pamokymais iš aukšto, ne- 

sikarščiuok, netriukšmauk; 

% 

— kalbėk 3—4 minutes, išsa¬ 
kyk vien savo paties mintis; 

- savo kalboje nepamiršk konk¬ 
rečių darbų, konkrečių savo kolek¬ 
tyvo žmonių. 


ktoskopą. 

Kaip ir anksčiau, daug priekaiš¬ 
tų dėl armaturinių ir įdėtinių de¬ 
talių kokybės,pagamintų PĮV. Silp¬ 
nai čia dirba techninės kontrolės 
skyrius. Suvirinimo technologija 
mūsų gamykloje aprūpinta pakan¬ 
kamu kiekiu įrengimų ir yra gana 
aukštame techniniame lygyje. 
Įdiegta: dauglaškinės staklės sun¬ 
kių tinklų suvirinimui MTM 32, 
daugiapostis suvirinimo tiesintojas 
150—čiai postų BDUM7501, pus- 
autoroačiai PDO 517. Elektros tie¬ 
kimo valdyboje sudarytos ir paga¬ 
mintos suvirinimo stotys 30—čiai 
postų aptarnauti. Įdiegta nauja 
viela PPAN—7 ir PPAN—19. 

Jeigu visa tai panaudoti pilnai, 
galima kalbėti ne tik apie sie¬ 
kimą reikalaujamos kokybės, bet ir 
apie jos žymų pagerinimą. 


Prieš disputą neblogai būtų su¬ 
daryti anketą, kuri padėtų apib¬ 
rėžti konkretų klausimų ratą, at¬ 
rinkti pačius aštriausius ir aktua¬ 
liausius, plačiai supažindinti daly¬ 
vius su literatūra, liečiančia ap¬ 
tariamą temą. 

Viena iš pagrindinių sąlygų pra¬ 
vedant disputą — tinkamai pasi¬ 
ruošęs jo vedėjas. Nuo to, kas ves 
disputą, pagrindinai ir priklausys 
jo sėkmė Vedėjo darbe nėra smul¬ 
kmenų. Jau vien jo įžanginis žo¬ 
dis turi sudominti dalyvius, uždeg¬ 
ti juose norą pasisakyti. Žinoma, 
įžangoje nereikėtų iš karto atsaky¬ 
ti į visus iškeltus klausimus. Ta¬ 
čiau būtina sutelkti dalyvių dėme¬ 
sį į labiausiai juos dominančius. 

Vedėjo vaidmuo dar labiau iš¬ 
auga aptarimo metu. Jis neturi už¬ 
miršti, kad čia dalyvauja ir to¬ 
kie žmonės, kurie neįpratę pasisa¬ 
kyti didelėse auditorijose ir jie ga¬ 
li pratylėti. Reikia mokėti taktiš¬ 
kai juos įtraukti į pokalbį. Nerei- 
ria remtis vien „pastoviu aktyvu“ 
~ tartp tikslo nepasieksi. 

Sekantis labai svarbus momen¬ 
tas — lemos disputui parinkimas. 
Ir nors mūsuose nėra „uždarų 
klausimų“, parenkant temą, reikia 
viską gerai apgalvoti. Šiuo metu 
per komjaunimo komitetą jaunimo 
tarpe išplatinta anketa, kurioje 
mes prašome siūlyti temą pirmam 
disputui, kuris planuojamas sau¬ 
sio — vasario mėnesį. Sį disputą 
mes ruošiame komjaunimo aktyvo 
auditorijai (dalyvaujant visiems 
norintiems) tuo tikslu, kad jis tap- 
tų lyg ir išeigos tašku panašiems 
susitikimams, disputams įvairiuose 
kolektyvuose. Tai ir bus viena iš 
jaunimo mokymo formų. 

Nėra abejonių, šis straipsnis ne¬ 
duos išsamių patarimų pašnekesių 
ir diskusijų pravedimui. Kaip ir 
kiekviename gyvame, kūrybiniame 
darbe, čia egzistuoja nemažos ga¬ 
limybės jiems tapti įdomiais ir 
idėjiškai aktualiais. 

Reikia manyti, kad komjaunimo 
aktyvistai, komjaunimo mokyklų 
propagandistai susidomės šia jau¬ 
nimo bendravimo forma. Mes gi 
pasiruošę jiems visapusiškai padė¬ 
ti. 

R. BELOZIOROVA 

VSV partinio komiteto polit- 
švietimo skyriaus vedėja , , 


Darbininkų 


bendrabučiuose 


NESEMTI VANDENS 
KIAURASAMČIU 

Jau ne kartą laikraštyje „Ener¬ 
getikas“ buvo keliama jaunimo 
laisvalaikio problema. Mus, bend¬ 
rabučių auklėtojas, šis klausimas 
ypač jaudina. Mes, kaip niekas ki¬ 
tas, daug diskutuojame, bendrauja¬ 
me su jaunimu, patys organizuoja¬ 
me jų laisvalaikį. Apibendrinant jų 
norus, pirmoj eilėj reikėtų pakal¬ 
bėti apie jaunimo kavinės organi¬ 
zavimą. Tegul bus mieste bent 
viena — vienintelė vieta, kur ga¬ 
lima būtų be jokių renginių pra¬ 
leisti laiką, paprasčiausiai ateiti, 
pasėdėti, pakalbėti, pašokti su my¬ 
lima mergina, bet, ! kad muzika ne¬ 
užgožtų švelnių mylimosios žo¬ 
džių, o raudoni, mėlyni,) žali švie¬ 
sos atšvaistai nebjaurotų jos veido. 

Bendrabučiuose gyvena labai 
įvairūs žmonės: skirtingo išsilavi¬ 
nimo, tautybės, kultūros.; O rengi¬ 
niai visiems vienodi ir, ką beslėpti, 
beveik visi vienodai blogi. 

Dabartinis laikas reikalauja ieš¬ 
koti vis naujų darbo formų. Bend¬ 
rabučiuose mes stengiamės orga¬ 
nizuoti įvairius klubus, būrelius: 
aštuntame veikia saviveiklinis tea¬ 
tras, tryliktame — klubas „Drau¬ 
gužė“, ketvirtame — diskusinis 
ptfitklubas „Kontaktas“. Šių klubų 
darbo rezultatai būtų kur kas ge¬ 
resni, jeigu auklėtojos, vadovau¬ 
jančios jiems, neeikvotų energijos 
aprėpti neaprėpiamą: organizuoti 
paskaitas, pokalbius, taip pat spor¬ 
to sekcijas ir saviveiklą. Argi būtų 
blogai, jeigu teatras organizuotų 
pasirodymus visuose bendrabučiuo¬ 
se, politklubas užsiimtų paskaitų 
organizavimu irgi visiems, o spor¬ 
tinį darbą padėtų organizuoti 
specialistai. 

vaisai neblogai būtų specializuo¬ 
tis ir auklėjimo darbe. Tuo labiau, 
kad mes visos savamokslės — 
bendrabučių auklėtojų kol kas au¬ 
kštosiose mokyklose neruošia. 

Svarbiausia, kas trukdo mums 
užsiimti laisvalaikio organizavimu, 
tai įsigalėjęs administracijos po¬ 
žiūris i auklėtojo darbą, kaip į 
prižiūrėtojo, kurio pagrindinės 
funkcijos „varyti“ žmones į užsi¬ 
ėmimus ir užkirsti kelią girtavi¬ 
mui bendrabučiuose. Didžiąją mū¬ 
sų darbo daiį užima patikrinimai, 
reidai, aiškinimai, pokalbiai, laiš¬ 
kų į darbavietes rašymai bei kitos 
administracinės priemonės. Žino¬ 
ma, be šito apsieiti neįmanoma, 
bet būtinai turėtų laiko likti ir kū¬ 
rybiniam darbui. O kas link prie¬ 
vartos priemonių, tai visiems ži¬ 
noma, kad kovoti su girtavimu 
vien „botago“ principu, tai tas 
pats, kaip samstyti vandenį kiau- 
rasamčiu. Pirmiausia reikia žmo¬ 
nėms pasiūlyti kuo užsiimti, kad 
iš neturėjimo ką veikti neskęstų 
taurelėse. 



A. MARININAS 
VSV VSS inžinierius 


GINČE GIMSTA TIESA 


j aukščiausią lygą 


Paskutinėmis lapkričio dienomis 
Širvintose įvyko tinklinio finali¬ 
nės varžybos dėl kelialapio į LTSR 
„Žalgirio“ pirmenybių aukščiausią¬ 
ją lygą. Finale dalyvavo Širvintų, 
Kauno, Sniečkaus miestų koman¬ 
dos. Sniečkaus komanda „Stroi- 
tel“ (treneris V. Vitkovskis), ku¬ 


rios sudėtyje žaidžia T. Pastovą, 
M. Rožkova. N. Nesvat, O. Nau- 
mova, G. Aleksicjeva, N. Seliva- 
nova, E. Cvetkova, P. Sevriugina, 
M. Okovilaja, užėmė pirmąją vietą 


treniruotės 


Prie VSV LSD atidaryta ranki¬ 
nio sekcija. Treniruotės vyksta 


ir iškovojo teisę žaisti „Žalgirio“ kiekvieną sekmadienį 21.00 pripu- 
Pirmenybių aukščiausioje lygoje. čiamoje sporto salėje. 


Dėmesio knygos 
mylėtojams! 

Sniečkaus knygynas praneša sa¬ 
vo prenumeratoriams, kad jau gau¬ 
ta 19 „Pasaulinės literatūros bib¬ 
liotekos“ knygų. 

Prašome išpirkti. 


3HepreTMK. Opran napTKOMa, o6i>eAHHeHitoro 

nocTpoeųnoro KOMHTeTa npotfrcoiosa Jfc 150 , komh- 
Teia KOMcoMOJia h aAMHHHCTpamm 3ananHoro yn- 
paBjieHHH CTpoHTCAbCTBa. PeaaKTop A. IlojieTaeBA. 
CHeHu.yc. Ha jihtosckom M3biKe. 


sujunkime musų jėgas šia link¬ 
me: komjaunimo komitetas, klubai, 
bibliotekos, muzikos mokykla, 
DAS, bendarbučių auklėtojos. Tik 
tada mes galėsime tikėtis kažko¬ 
kių žymių rezultatų kovoje su gir¬ 
tavimu. 

N. IVANOVĄ 

bendarbučio Nr. 4 auklėtoja 


Iškilioji spauda. Formatas A-3. 0,25 spaudos lanko. Tiražas 300. Užsa¬ 
kymo Nr. 2702. Rinko ir spaudė Ut enos spaustuvė. Utena, Komjauni¬ 
mo 33, telefonas 54787, ind. 67311. 
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